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Neues Lernmanagementsystem L@RA

HEl

= .
&2 Anmeldesystem —\— Lernplattform ;-\-— @ Prifungssystem |

L@RA vereint all diese Systeme - inkl. Reporting.

]

— wird in ganz Osterreich
far ca. 30.000 Nutzer
eingesetzt

— ein Osterreichweites

L Projektteam kimmert

Ablose von:

Learning at .
xL@RA“‘;‘Wf - SEMinarmanagement

- Lernplattform

sich um die Einfihrung

(") Go Live 16. August 2023
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L@RA Highlights

(im Vergleich zu SEM und Lernplattform jetzt)

Steuerung der Bildungsaktivitaten
durch FUhrungskraft & HR

Buchungsanfragen durch
Teilnehmer:innen direkt im
System

Intuitive
Katalogsuche

Zugriff von tUberall
Daten in Echtzeit

laufende Weiterentwicklung und
zukunftsfahige Funktionen
far digitales Lernen



Einfuhrung

SEM & Lernplattform N
Systemsperre 31.07.
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16.08. Go-Live

Datenmigration™

- Qbernahme von Bildungshistorien
- Ubernahme von Anmeldungen

* Steuerung durch Landesbildungsstelle

K LeRA =i
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SCHULUNGSUNTERLAGEN

Wir lassen Sie nicht im Regen stehen:

Schulungsvideos auf der Lernplattform

= Im Bereich Lernmedien / L@RA
Schulungsinhalte

= Bis 31.07.2023

Uber die L@RA Informationsseite

= https://www.raiffeisencampus.at/lara
= Auch Uber den 31.07.2023 hinaus
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https://www.raiffeisencampus.at/lara

Roll in LQRA
Learning ot . . . . . amn (=)
RaiﬁeLsen Home  Katalog  Mein Lemnbereich + Weiterbildungsverpflichtungen  Kurserstellung ~ Reports Q @ [ I ‘3-'._
anywhere T

Meine laufenden Kurse [ ? 54 [
b [ V-] &b Q&L
Bildungsverantwortliche:r Trainer:in Admin

Raiffeisen

Compus
HR Stammtisch - online Raiffeisen.Bank.Management 1

22.11.2023 13:30 bis 22.11.2023 16:30 11.12.2023 08:30 bis 28.05.2024 17:00

A Gebucht  ©, online B 18500EUR <3 Online A\ Gebucht @, Raiffeisen Campus (H.. " Kostenlos

Impressum Hilfe & Support



LERNER:IN

= Lernen

= Katalog einsehen

= Buchungsanfragen stellen

= eig. Weiterbildungsverpflichtungen
monitoren

= Kursantrage erstellen

= Kursnacherfassungen erstellen
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BILDUNGSVERANTWORTLICHE
PERSON

= Buchungsanfragen freigeben

= Mitarbeiter:innen direkt buchen

= Buchungsdaten andern

= Vormerkungen einsehen

= Mitarbeiter:innen ersetzen

= Buchungen Stornierung

= Weiterbildungsverpflichtungen der
eig. Mitarbeiter:innen monitoren

= Reporting f. eig. Mitarbeiter:innen
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Bildungsverantwortliche Person vs. Personalabteilung

Freigabe von Buchungsanfragen
Durchfihrung von Kursanmeldungen, Kursabmeldungen, Kursummeldungen

Einsehen von Weiterbildungsverpflichtungen

SN N X

Erhalt von Benachrichtigungen Uber Statusanderungen

NN N X X

Ausfihren von Reports der eigenen Mitarbeiter:innen
Ausfihren von Reports der eigenen Firma

Anlage und Verwaltung von Firmenveranstaltungen
Anlage von Lernmedien

Entsperrung von Nutzer:innen

NN N X X

Freigabe von Kursnacherfassungen und Kursantragen
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c{ Funktionen der Rolle Bildungsverantwortliche Person

AGENDA
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Meine laufenden Kurse [ ? L4 [
D [ V-] D Qs
Lerner:in Trainer:in Admin
i R

HR Stammtisch - online Raiffeisen.Bank.Management 1
22.11.2023 13:30 bis 22.11.2023 16:30 11.12.2023 08:30 bis 28.05.2024 17:00
A Gebucht  ©, online B 18500EUR <3 Online A\ Gebucht @, Raiffeisen Campus (H.. " Kostenlos
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Menupunkt , Katalog"

Learning ot . gy o
Raiffeisen Katalog | Buchungen~  Mitarbeiter:innen
anywhere

Katalog

Suchbegriff

115 Ergebnisse
Schnell-Filter
Neue Inhalte
Freie Plitze

Verfiigbar fiir die Einschreibung
Kataloge
Startdatum
Lernformen
Buchungsarten

Standorte

Weiterbildungsverpflichtungen ~ Reports

0 Bewertungen

Achtsamkeit

Kalender «

Suche

Achtsamkeit
26.04.2023 08:00 bis 31.12.2030 08:00

9 online & Kostenlos 31 Lemmedium

Aktuelle kreditrechtliche Entscheidungen

= 1.10000EUR <3 Présenz

Alle an Bord
26.04.2023 08:00 bis 31.12.2030 23:00

9. online = Kostenlos <3 Lernmedium

Apple Pay
05.05.2023 08:00 bis 31.12.2023 23:00

Impressum Hilfe & Support

Filter ausblenden
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Learning ot
x L@ RA Raif}e:?e% Katalog  Buchungen v Mitarbeiter:innen ~ Weiterbildungsverpflichtungen ~ Reports  Kalender v Q @ B i ‘9’
anywhere 1

Buchungsanfragen

Hier finden Sie die Aufgaben, die Ihre Aufmerksamkeit erfordern.

Listenfokus Suche

Kurse Nutzer:innen Kursname Q

0000 TOOLBOX - Punktgenau funktionieren: Zum Zeitpunkt X Hochstleistungen erbringen

: % § % g ; 26.09.2023 09:00 - 27.09.2023 17:30

9O, Bildungshaus SanktM... @ 14Plitze ¥ 71500 EUR A

Buchung durch die:den Bildungsverantwortliche:n ausstehend

Benutzer ID E-Malil Status

§ | PiaFichtinger 160086 pia fichtinger@raiffeisencampus.at Bestatigung ausstehend @ ® [

Impressum Hilfe & Support



B h d t ~ d
Learning ot . R . . . . HH e
RaiﬁeLsen Katalog  Buchungen v  Mitarbeiterinnen  Weiterbildungsverpflichtungen  Reports  Kalender Q © =3 &
ﬂn'r'\a’) ere

HE\_) B\_) ﬁnderungen an Buchungsanfragen ]

Anderungen an bestehenden
Meine gespeicherten Suchen g

,,\ Alle Inhalte - Buchungsdaten /(Q 8
Startdatum ~ Enddatum ¥| Standort ¥ MNachname ¥ Vorname ¥ Status ¥ Kurs ¥ Zugewiesene Lernpfade
22.11.2023 13:30 22.11.2023 16:30 online Besau Dietmar Gebucht HR Stammtisch - online
11.12.2023 08:30 28.05.2024 17:00 Raiffeisen Campus {Hotel Bas..  Besau Dietmar Gebucht Raiffeisen.Bank.Management 1 Raiffeisen.Bank.Management 1-3.DG 2023
27.09.2023 09:00 28.09.2023 14:00 Hotel Zeitgeist Vienna, Wien Kamellander Rebecca Gebucht Assistenz-Tage
3
Traffer proSeite: | 100 | = | | seite |1 von1 | |

Anzeige Eintrag 1-3 von 3
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Meine Mitarbeiter:innen

Suchbegriff Suche Filter

31 Ergebnisse
Alle auswahlen
s Sandra Dorfi
& S5m0 Esands dorfi@raiffeisencampus.at Personen-Details .

Neiterbildungsverpflichtungen

@ Markus Eisl
‘\‘ FFE BAmarkus.eis|@raiffeisencampus.at Lemstatus
Mitarbeiteriin buchen
2 Pia Fichtinger Mehrfachbuchung

GL-Ass [-piafichtinger @raiffeisencampus. at

Maria Frankenstein

Sem( E-dmaria.frankenstein(@raiffeisencampus. at

Miriam Gangl

BA [-Imiriam.gang|@raiffeisencampus. at

Thomas Grausam

(\é{- OrgiT [thomas. grausam@raiffeisencampus. at

o Barbara Gumpoltsberger
-

GL-Ass [-Jbarbara.gumpolisberger(@raiffeisencampus. at

Christiane Guritzer

Impressum Hilfe & Support




Lernstatus Mitarbeiter:innen

Reports  Kalender v

Q @ = # §

Learning ot
x L@ RA RaIHEL!en Katalog  Buchungen « Mitarbeiter:innen  Weiterbildungsverpflichtungen
anywhere

« Meine Mitarbeiterinnen 8 Sandra Dorfi
Mitarbeiter:in buchen
Lernstatus
Aktuell  Offene Buchungen  Empfohlen  Wunschliste  Abgeschlossen  Alle
Suchbegriff Suche Filter
1 Ergebnis 4+ B
Cyber Crime Time - The Game
01.01.2023 00:00 bis 31.12.2023 00:00
4\~ Gebucht 3§ Lernmedium A
Anmeldedaten Teilnehmer:in ersetzen

Kurs stornieren

Details &ffnen

Impressum Hilfe & Support



Menupunkt ,,Weiterbildungsverpflichtungen™

L .
x L@ RA ES{#}:}:;,‘:. Katalog ~ Buchungen = Mitarbeiteriinnen | Weiterbildungsverpflichtungen | Reports  Kalender = Q @ /= i :E-'L
anywhera T

MiFID-Zertifizierungen meiner Mitarbeiter:innen

2 Mitarbeiter

. . 52%
ﬂ Christiane Guritzer

o) . 0%
O Herwig Kirchner
IDD-Zertifizierungen meiner Mitarbeiter:innen
® 01.01.2023 bis 31.12.2023
3 Mitarbeiter
Barbara Gumpoltsberger
0% Nk / 18k
s ©01.01.2023 bis 31.12.2023
Buchen i
Weiterbildungsverpflichtungsprofil
Pia Fichtinger g P
133% Details 6ffnen

® 01.01.2023 bis 31.12.2023
T

Rebecca Kamellander

L3 0% oh/15h
b ® 01.01.2023 bis 31.12.2023

Skills

0 Ergebnisse , Report herunterladen

Impressum Hilfe & Support



x L(@RAL“‘?FI’};‘?';gﬂi Katalog Inhalte v Nutzerinnen -
ﬂn'r'\"n’ 2re

Learning Analytics & & -

REPORT-FAVORITEN

Zurzeit sind keine Inhalte verfugbar

W\ STATISTIKEN

il Anzahl aktiver Nutzer

[ Lernvorgaben und Vormerkungen (HR)

@ LERNFORTSCHRITTE

Zuwelisung ~ Reports

p

W TESTS

al Testergebnisse (Vorgesetzte)

WEITEREILDUNGSVERPFLICHTUNGEN

[ Zerifizierungskurse (Vorgesetzier)
[ Zertifizierungsstatus (Vorgesetzter)

[ Zertifizierungsstatus der Zertifizierungssets (Supervisor)

M Audit Report

@l Kursfortschritt inkl. verkniipfte Nutzer (Vorgesetzte)

all Kursfortschritt (Human Resources)

a SCO Status in Kursen

o
[{

ALLE REPORTS

i SCO Status in Kursen

gl Anzanhl aktiver Nutzer

-

Audit Report

gl Kursfortschritt (Human Resources)

gl Hursfortschritt (Lerner)

al Kursfortschritt inkl. verknupfie Nutzer (Vorgesetzte)

4

Lernvorgaben und Vormerkungen (HR)

Testergebnisse (Lerner)

Testergebnisse (Vorgesetzie)

22 I -

Zertifizierungskurse (Vorgesetzter)

-

Zertifizierungsstatus (Vorgesetzter)

-

Zertifizierungsstatus der Zertifizierungssets (Supervisor)

X LGRA

Learning at
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L@RA
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Kursfortschritt (Human Resources)

Admin Home

Katalog  Inhalte =

[3-  [-

IGesamtexport (¥LSX) I 3

= GRUPPIERT NACH KURSBUCHUNGS-STATUS (KF

Gesamtexport (XLSX, E-Mail)

Gesamtexport (CSV)

Chart-Daten (XLSX)
Chart-Export (PNG)

Chart-Export (SVG)

Nutzer:innen v

Zuweisung ¥ Reports

¥ Kursname <

Kursbuchungsstatus

i

I Vorname ¥ Personen-D
Inhalteverwalter 157016
Inhalteverwalter 157016
Inhalteverwalter 157016
Dietmar 112423
Rebecca 112476
Rebecca 112476
Dietmar 112423
Dietmar 112423

Achtsamkeit

Alle an Bord

Apple Pay

Assistenz-Tage

Assistenz-Tage
Beantragungsbuchung

Fiihren in Verdnderungsprojekten

HR Stammtisch - online

Nicht bestanden
Gestartet
Gestartet
Storniert
Gebucht
Gestartet
Storniert

Gebucht

24

I Beantragt
Storniert

B Gehucht

I Gestartet

B Nicht bestanden

Q = 4
IMeine gespeicherten Suchen Suchbegriff
Alle Inhalt
e Inhalte - Q‘ p ;&
Gruppen Teilnehmer:in Kurs
Buchungsdatum Planungsstatus Kursbuchungsstatus
21.03.2023-19.06.2023 | 7= = =

1: Filter fur detaillierte Suche
pers. Einstellung speichern

2: Spalten anpassen

3: Daten nach Excel exportieren

X LGRA

Learning at
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Reports fur Bildungsverantwortliche Person

Audit Report

Kursfortschritt inkl. verknlpfte
Nutzer (Vorgesetzte)

Testergebnisse (Vorgesetzte)

Zertifizierungskurse
(Vorgesetzter)

Zertifizierungsstatus
(Vorgesetzter)

Zertifizierungsstatus der
Zertifizierungssets (Vorgesetzter)

Reports fur: HIKrG, GL, DFB, DKB

Damit kann pro Kurs UND pro Komponente eines Kurses nachvollzogen werden, welchen Status einzelne
Lerner:innen dabei haben und wann das Element gestartet bzw. beendet wurde.

zusatzlich zum Report "Kursfortschritt" werden hier auch die Lernfortschritte verknipfter Nutzer:innen
angezeigt. Das kann dann niitzlich sein, wenn eine Person im eigenen Unternehmen auch eine Funktion in
einem anderen Unternehmen hat (z.B.: GL in RB und Funktionar in RLB).

Zeigt pro Mitarbeiter:in die erreichte Quote pro Test und das erreichte Ergebnis (Bestanden/Nicht bestanden)

Damit kann eingesehen werden, welche Kurse welchen Beitrag zu den einzelnen Zertifizierungen liefern. Es
werden nur bestandene Kurse berlcksichtigt. [fir MiFID & IDD]

Der Report zeigt den Zertifizierungsstatus von Mitarbeiter:innen. [fir IDD]

Der Report zeigt den Zertifizierungssetstatus von Mitarbeiter:innen. [fir MiFID]

Details folgen

25

Lernfortschritt

Lernfortschritt

Tests
Weiterbildungsverpflichtungen
Weiterbildungsverpflichtungen
Weiterbildungsverpflichtungen

Weiterbildungsverpflichtungen
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Funktionen der Rolle Personalabteilung
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Meine laufenden Kurse [ ) [ 4 o
an e [V [ V¢
Lerner:in Bildungsverantwortliche:r Trainer:in

Raiffeisen

Compus
HR Stammtisch - online Raiffeisen.Bank.Management 1

22.11.2023 13:30 bis 22.11.2023 16:30 11.12.2023 08:30 bis 28.05.2024 17:00
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Firmenveranstaltungen

@RA ;""”Iﬁ - Katal Inhalte = Nut i - Zuwei hd 1 HH f
I aiffeisen . R ann 4
anywhere atalog nnalte utzerinnen uweisung eporis Q {@3 = HH \’

ai) @\_) ® KU rse Kursverwaltung

Kurse

Meine gespeicherten Suchen

D v Alle Inhalte - Kursvorlagen D) /(Q /(;

,/ v Name | ouwnuawn ¥ Enddatum -
Beobachter beim GL-AC 20.02.2023 08:00 23.02.202318:00
WIFI Buchhaltungskurs 20.10.2023 08:00 29.10.2023 16:00
| [
:.- »
z '
=L
Treffer progeite: | 100 | w | | Seite |1 von1 | | Anzeige Eintrag 1-2 von 2

S
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Anmeldesperren

learning of . .
Raiffeisen Katalog  Inhalte = Nutzersinnen ¥ | Zuweisung ¥ Reparts
anywhera

EE\_) B\_) ® Global - An Nutzerverwaltung

Anmeldesperre

Meine gespeicherten Suchen Anmeldeversuch

9, |Alle Inhalte - }2 p

¥ Anzahl der Anmeweversucne ¥ Beginn Sperrung

Vorname
Christian ] 16.06.2023 09:33
Gunther 1
Ulrike 1
Treffer pro Seite: 00 | - | seite |1 von 1
Details

¥ Ende Sperrung

16.06.2023 10:03

Impressum

Hilfe & Support

Anzeige Eintrag 1-3von 3




Freigabe Kursantrage / -nacherfassungen

L@RA i eciog| nbate = iter o Report # G
aiffeisen - i A v HH v
aiffeizen atalog nhalte utzer:innen uweisung eports Q 8233 i &

- Kursverwaltung
9, &, @ Kurse
Kurse
Meine gespeicherten Suchen
D v Alle Inhalte - Kursvorlagen D) /(?; E
,‘ v MName T LI ¥ Enddatum -
Beobachter beim GL-AC 20.02.2023 08:00 23.02.202318:00
WIFI Buchhaltungskurs 20.10.2023 08:00 29.10.2023 16:00
| [
& 3
! *
[ "]
a
=
Traffer pro Seite: 100 | = | | Seite | | von 1 | | Anzeige Eintrag 1-2 von 2

S
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Reports Personalabteilung

Damit kann pro Kurs UND pro Komponente eines Kurses nachvollzogen werden, welchen Status einzelne

Audit Report ) . Lernfortschritte
P Lerner:innen dabei haben und wann das Element gestartet bzw. beendet wurde.

Kursfortschritt (Human Report, mit dem pro "Buchung" eine Vielzahl an Daten ausgewertet werden konnen (z.B.: Status der Buchung; Lernfortschritte

Resources) Preisinformationen zum Kurs, uvm.). Auch als Basis flr aggregierte Bildungscontrolling-Auswertungen geeignet.

zusatzlich zum Report "Kursfortschritt" werden hier auch die Lernfortschritte verknlpfter Nutzer:innen
angezeigt. Das kann dann nitzlich sein, wenn eine Person im eigenen Unternehmen auch eine Funktion in Lernfortschritte
einem anderen Unternehmen hat (z.B.: GL in RB und Funktionar in RLB).

Kursfortschritt inkl. verknlpfte
Nutzer (Vorgesetzte)

Lernvorgaben und Damit kénnen die Lernvorgaben und Vormerkungen aller Lerner:innen, auf die Freigaben bestehen,
Vormerkungen (HR) ausgewertet werden.

Statistiken
Testergebnisse (Vorgesetzte) Zeigt pro Mitarbeiter:in die erreichte Quote pro Test und das erreichte Ergebnis (Bestanden/Nicht bestanden)  Tests

Damit kann pro Lerner:in eingesehen werden, welche Kurse welchen Beitrag zu den einzelnen Zertifizierungen

liefern (IDD, MiFID). Weiterbildungsverpflichtungen

Zertifizierungskurse (HR)

Zertifizierungsstatus (HR) Damit kann pro Lerner:in der Fortschritt bei der Zertifizierung IDD eingesehen werden. Weiterbildungsverpflichtungen

Zertifizierungsstatus der

e enesens (N Damit kann pro Lerner:in der Fortschritt beim Zertifizierung-Set MiFID eingesehen werden. Weiterbildungsverpflichtungen

Reports fur: HIKrG, GL, DFB, DKB  Details folgen Weiterbildungsverpflichtungen

Learning at
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am 16. August 2023 geht es los
Wir freuen uns auf Sie!




AGENDA

<=1 Ihre Fragen
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